
dislo zmluvy :58/20 1 5lR

Zmlruva o poslrytovanf praktick6ho vyuiovania

lrzafrorend vsrilade so Z6konom NR SR d. 24512008 Z.z. o vfchove avzdel|vani (Skolslcj'
zikon) aozmene adoplneni niektorj'ch zdkonov vzneri neskor5ich predpisov aZikonom
NR SR d. 6112015 Z.z. o odbomom vzdelilvani a prfprave a o znene a doplneni niektorych
z6konov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, UI. P. Jilemnick6ho 24,912 50 Trenifn
zastfpenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo riitu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

Mgr. Mariou Handinskou
000 351 806
St6tna pokladnica
7000 508 965/8180
maria.hancinska@so so stn. sk

a sluZieb")

a

Pegasrour P g-6 n't TU.U K, 'r 'r' d '

Pega3 Tour, Mierov6 n6mestie 23,Trendin
tng. Danicou PagSdikovou
34t30543 r'

pegas@pegastour.sk

Podnikom
Previdzkou
T,j,strripenfm
ICO
Email
(d'alej len,podnik")

(d'alej len,,zmluvn6 stranyo') zatychto podmienok :

il6nok I.
Predmet zmluvy

Predmeiom zmluvy je zabezpedenie a realizdciapraktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk5ho vzdelilvacieho progrcmu pre prislu5nf
odbor.

il6nok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podlla $ 43 ods. 12 Skolsk6ho zil<ona sa bude odbornf vlicvik a odborn6 prax uskutodiovat'
cvidnou alebo prciduktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, qikonom sluZieb
alebo vlikonom pr5c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



ilinok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat v prev6dzke organizficie: Pegas Tour
nachidzajicej sa na Mierovom ndmesti 23, 911 0 I Trendin.

Cl{nok IV.
dasovf rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho OEt<a a deil jeho zadatia

Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyrdovaci ded, klor1f

u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trv6 najviac Sest' vyudovacich hodin, u Ziakov hetieho
aZ piateho rodnfka sedem vyudovacich hodfn. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat mintit. PrestSvky podas vyudovania sri rovnak6 ako u zamestnancov.

Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Ziakov mlad5fch ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskOr do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovaf individu6lnou formou u I Ziaka.

Praktick6 vyrdovanie za(,ina df,om 12.10.2015 a kondi dflom 23.10.2015

Clinok V.
Poiet Ziakov

1. Podet Ziakov, ktori sa zfdastnia na praktickom vyudovani v prev6dzke bude:

l.

2.

a

4.

a) p6rny tyi:den

b) nep6rny tyLdeir

Ziakov Studijn6ho odbpru
Ziakovudebn6ho odboru
Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakov udebn6ho odboru

1

0
I
0

2. Mennlf zoznatrr Ziakov, ktori budf vykonavat' odbornf qicvik a odbomir prax je uveden;i
vprilohe d.1, ktorS tvori neoddelitelnri sridast' tejto zmluvy. Vpripade zmien bude
vypracovan h novdpriloha.

ilfnokYI.
Poiet majstrov odbornej vychovy, uiitel'ov odbornej praxe a in5truktorov

1. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej qichovy auditellov odbornej praxe, ktori
budri viest'praktick6 qrrdovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
vychovy a uditellov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym sp6sobom bude 2. Podet

in5truktorov, zamestnancov podniku, bude 1

2. In5truktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvidovani zrudnostf Ziakov, pridom m6Ze

viest' najviac troch Ziakov v jednom lyudovacom dni. InStruktor musi spif,at'podmienky
na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.1 pism. a), b), c) zttkona NR SR t,. 6112015 Z. z.

o odbornom vzdelilani a priprave a o zmene a doplneni niektoqich z{konov.
3. Mennf zoznam majstrov odbornej vychovy, uditellov odbornej praxe a in5truktorov je

uvedeny v prilohe d. 1, ktor6 tvori neoddelitelnri sridast'tejto zmluvy.
4. N6klady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, ndklady na in5truktora hradi podnik.
5. Kontrolu qichovnej i odbornej dinnosti majstrov odbomej qichovy, uditefov odbornej



)

5.

6.

7.

1.

praxe i in5truktorov vykondva hlavn6 majsterka odbornej qfchovy, zdstupca riaditefa
pre prakrick6 rryrdovanie, riaditefka Skoly a kontroln6 orgriny v zmysle vyhl65ok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

dlinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skoh poudi Liakov o v5eobecnlf ch zdsadlrch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania, zirovei na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni
in5truktor v spoluprSci s poverenym zamestnancom orgartizdcie.
Orgarrrzdcia je povinn6 vytvdrat podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v srilade s platnfmi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinni potfiivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujf prislu5n6 pr6vne nonny, alebo ktorfch pouZfvanie je
pri daqich dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, naradie a pracovn6 pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnfch zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor, majster
odbomej qichovy a uditel odbornej prixe.
Ak k vj'konu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
naklady podniku.
Pri v!'kone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopravu.

tHnot< VIII.
Povinnosti Skoly r

SOS obchodu a sluZieb sazavdz$e:

1. Odovzdaf vpisomnej forme prevkdzke podniku zoznatrr Ziakov, ktorf budri vykondvaf
odbornli vlicvik a odbornri prax, gko prilohu d. 1, informativny obsah odbom6ho qicviku
a odbornej przxe ako prilohu (,. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu d. 3, potvrdenie
o absolvovarri odbornej praxe a hodnotenie iiaka ako prilohu d. 4.

2. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sri povinni dodrZiavat vo v5eobecnosti
prev6dzkoqi poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovedn;fch pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a injrm nesp6sobili pracovny riraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie dochildzky pracoviska.

3. SOS obchodu asluZieb nezodpoved,L za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku vd6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogickdho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
v'fcviku a odbornej praxe.

5. V spoluprici s prev6dzkou podniku rie5it'poruSenia Skolsk6ho poriadku Ziakmi.

Clfnok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavdzt4e;
1. Urdit'pracovisko k vykon6vaniu odborn6ho qicviku alebo praxe vo svojej prevhdzke



2.
J.

uvedenej v zifii,avi tejto zmluvy.
Odbornj, qicvik a odbornri prax vykondvaji Ziaci pod dozorom in5truktora.
V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnika ako inStruktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, qichovu a dinnost' Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' Skole.

Vyrvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktord umoZni, aby qfkon ich odborn6ho qicviku
bol kvalitnli, hospodrirny a bezpednlf.
Ziakov poverit' pr6cami, ktor6 sri primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sti

v srilade s tematicklfm pldnom a neohrozujtichzdravie a mravnost'.
Ak poZaduje ne5tandardn6 obledenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpederie
z vlastnlich zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otinkach pedagogickfch aj

administrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku.
Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanlfch in5truktorov v zmysle v5eobecne z|v'aznych
prSvnych predpisov. In5truktor slovne hodnoti a znilmkou klasifikuje Ziakov v sridinnosti s

majstrom odbornej rnlchovy alebo uditellom odbornej przxe.

dHnok X.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

Nestandardn6 obledenie a vystroj Ziaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
Podnik sa zaviinfie umoZnit' Ziakom 5ko1y vykon6vajricim u nej odbornf vlicvik
a odbornir prffi, podlia prilohy tejto zmluvy, stravovanieza rovnakych podmienok ako

svojim zamestnancom.
l. Zia*ovr, ktory vykon6va v podniku odborny vj'cvik alebo odbornri prffi, mdZe

zamestn6vatell zo svoj ich prostriedkov poskytnrit' odmenu.
4. Y pripade potreby posirdenia zdravotnel, zmyslovej a psychologickej rirovne hradi

nrlklady na toto posfdenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodiluje.

itrlnok xl.
Zfverein6 ustanovenie

T5to zmluva satzalnrdra na dobu urditri a to od 12.10.2015 do 23.10.2015.
Sporn6 otizky tykajirce sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizdcie praktick6ho
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s iou budf rie5it' iba povereni zfstupcovia
zmluvnych str6n.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moin6 dohodu ukondit' pisomnou vypoved'ou
ktorejkolivek strany sjednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho dila
nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou qipoved'ou, teda qfpoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu

zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislatfvnych
podmienok. .

Pr6vne vztahy medzi zmluvnlfmi stranami v dohode
ustanoveniami Obdianskeho zikowljka aostatnych
predpisov.

4.

5.

6.

7.

8.

1.

2.

1.

2.

J.

4. neupraven6 sa riadia prislu5nyimi
v5eobecne zdv'dnnych pr6vnych



5. 7;riuva je vyhotoven| v 2 rovnopisoch, zl<torych kailde zmluvn6 strana obdrZi' jedno

vyhotovenie.
6. Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zrrluvy sa riadne obozn6mili

a na zrrak srihlasu ju potwdzujri svojimi podpismi.
7. Tdta zrnluva nadobfda platrrost'- afcrm jej podpisu obidvomi zmluvnjmi stranami

a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, dila 6.10.2015

STREDNA ODBORNA"SKOLA- 
OECHOOUASLUZIEB
Ul. P. JilemniqkPho 24- TRENCIN

-2-

(

. Mdria Haniinsld
SOS obchodu a sluZieb

/Hv
i;;:il;;;j"Fdi#

riaditelka



Priloha d. 1:

Zoznam majstrov, uditefov, in5tnrktorov, Ziakov, dasoqi rozsah vyudovacej

Zoznammajstrov odborn6ho vfcviku a uditel'ov odbornej praxe:

l. PhDr. Marcela Stefl{nikov6
2. Ing. I3ubica Gerhardt

Zoznamin5tuktorov a ich pouZitel'n6 kvalifikfcia:
1. Ing. Danica Pag6dikov6, riaditel'ka

povinnosti

Rozsahvyrdovacej povinnosti pre Ziakov 2.rodnikaje 6 hodin denne v CaseodT:O0 do 20:00 hod'

Rozsahvyudovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4,5.rodnika jeThodfn dennevdaseod 7:00 do22:00hod'

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekov6 Dfia:2.10.2015

Zmerttprilohy vypracoval: (uvbdza sa pri zmene)

Dfia: (uv6dza sa pi zmene)
S platnost'ou od: (uv6dzasapri zmene)

Meno liaka Trieda, odbor t OAtu* 

--.i".. -.,-

OV v dfioch a

tyrdni

Dominika Svai dlenikov6 IV.R. sluZbvv cestovnom ruchu,i lO dni srivisle



Priloha d. 2:
Informativny obsah odbomej praxe

odbor 6355 M sluZbyv cestovnom ruchu
II. rodnik
o ziskava vedomostf, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanir pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - ubytovacich a stravovacich zaiaderi,
o osvojuje si dinnosti na riseku hotelovych izieb, obozn6mi sa so zilkladnymi pr6vnymi

normami a predpismi uplatiovanymi v ublovacich a stravovacichzaiadeniach,
o osvojuje si dinnosti na riseku pdmu host'a a na riseku ubytovania host'a,

. ziskava poznatky v praltickfch dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu,

vposkytovani gastronomickych sluZieb vr6tane organizirciejednotlivfch spolodensklich

podujati a ich technicko - organizadnlho zabezpedenia w6tanie ich realiz6cie.

III. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanir pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestovn6 kancel6rie a cestovn6 agenfury, kulttirno - informadn6

. ::ll,tjy:TTil"'J,iT'::::'"XfiiuiH;r* bch acestovnych agenrurach, kurrurno -
informadnlfch centr6ch, kulturno spolodenskych zaiadeniach, oboznilmi sa so

zil<ladrrfmi pr6vnymi normami a predpismi uplatiovan;imi v tlichto zaiadeniach,
o osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovskymi a animadnlimi sluZbami,
o ziskava poznatky v prakticklfch dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni

produktu cestovnych kanceliirii, animadn6ho programu a kultumeho progftImu.

IV. rodnik
c ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre krfilifikovanri prScu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestovn6 kancelSrie a cestovn6 agenflury, kulttirno - informadn6

centra, kulflirno - spolodensk6 zariadenia,
o osvojuje si dinnosti v cestovn!'ch kancel6ri5ch a cestovnych agenturach, kulturno -

informadnfch centrdch, kulturno spolodenskych zariaderuach, obozn6mi sa so

zikJadnlmipr6vnymi normami'a predpismi uplatiovanimi v tfchto zaiadeniach,
o osvojuje si dinnosti spojend so sprievodcovskfmi a animadnymi sluZbami,
o ziskava poznatky v prakticklich dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni

produktu cestovnych kancel6rif, animadn6ho programu a kultrirneho programu.


